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Referat Etica, Integritate, Moralitate

REFERATUL care trebuie expediat la adresa ionivan.ion pana pe data de 03 mai 2026

Se refera la meseria pe care o aveti sau pe care doritio s-o0 aveti intr-o echipa de dezvoltare:

- software,

- oferte de proiecte,

- Implementare proiecte,

- Derulare ciclu de cercetare,

Referat care va avea tiflul:

Cuantificarea caracteristicilor de definire a profilului persoanei care exercita meseria de .... in
echipa care lucreaza in domeniul .....

Exemplul-1: daca crezi ca te vei ocupa de documentare in cercetare, titlul va fi:

Cuantificarea caracteristicilor de definire a profilului persoanei care exercita meseria de
documentare in echipa care lucreaza in domeniul cercetarii

Exemplul-3: daca crezi ca te vei ocupa de aprovizionare in implementarea unui proiect, titlul va fi:
Cuantificarea caracteristicilor de definire a profilului persoanei care exercita meseria de
aprovizionare in echipa care lucreaza in implementarea de proiecte

Exemplul-3: daca crezi ca te vei ocupa de designul software, titlul va fi:

Cuantificarea caracteristicilor de definire a profilului persoanei care exercita meseria de designer
in echipa care lucreaza la dezvoltarea software.

Proiectul va contine oblifatoriu:

Titlu

Lista de cuvinte cheie

Un rezumat de 50 de cuvinte maximum

01. Introducere

02. Meseria de ...

083. Caracteristicile profilului

04. Indicatori asociati caracteristicilor

05. Implementarea seturilui de indicatori

06. Concluzii

Bibliografie

In Introducere veti prezenta obiectivul, necesitatea, modalitati de lucru, activitati pe care le veti
derula, elemente de noutate pe care le veti aduce.

In capitolul 02 veti prezenta descreti meseria, studii, activitati, experienta, rezultate, riscuri, dar
sialte elemente pe care le considerati necesare.

In capitolul 03 veti prezenta la liniuta caractweristicile, definindu-le cat mai riguros si veti detalia
necesitatea fiecarei caracteristici cu avantaje Isi dezavantaje in cazul absentei.

In capitolul 04 veti prezenta pentru fiecare caracteristica cel putin un indicator, motivand alegerea
respectivului indicator, formula de calcul, domeniul de variatie, valorile si interpretari pentru
niveluri calitative ale caracteristicilor.

In capitolul 05 veti prezenta cum veti culege date, cum veti calcula, cum veti interpreta, cum veti
folosi efectiv in munca voastra indicatorii si cum veti face corectii.

In capitolul 06 veti prezenta cum veti generaliza utilizarea caracteristicilor si indicatorilor pentru
definirea altor profile fie pentru aceeasi meserie, fie pentru alte meserii.

Bibliografia va contine titluri de carti, titluri de articole, titluri de comunicari la conferinte. La o
carte veti avea 2 titluri de conferinte, 3 titluri de articole. Daca puneti in bibliografie 5 carti,
bibliografia va avea 5*(1+2+3) componente. Bibliografia trebuie sa fie realizata folosind un stil pe
care trebuie sa-I precizati in introducere.

In textele voastre va rog foarte mult:

- evitati folosirea de cuvinte inutile,

- eliminati folosirea verbului A PUTEA,

- evitati folosirea negatiei NU,

- construiti texte simple, calre, concise.

La implementarea setului de indicatori faceti autoevalari si calculati niveluri ale indicatorilor.
Interpretati acele valori.

De exemplu, daca definesc profilul studentului A de student si iau notele de la ultimele 3
examene, 9, 7, 8, rezultd media 8 si cum media 8 este mai mare deca 7,8 si mai mica decat 9,20,
rezulta ca studentul A este un student bun. Daca definiti indicatori calitativi, construiti reguli, cu
conditia sa le aplicati tot timpul.
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Daca pentru un set de caracteristici dati calificativele (bine, bine, bine, bine) profilul corespunde
nivelului bine. Daca aveti ( foarte bine, foarte bine, foarte bine, bine) profilul corespunde nivelului
foarte bine, caci mergem pe ideea majoritatii simple. Regulile le facem noi, dar ideea este sa le
aplicam in acelasi fel tot timpul.

BAREMUL

Cerinta Puncte
Referatul are titlu 50
Referatul are structura impusa 50
Nu folositti verbul A PUTEA 100
Descrieti meseria 100
Definiti profilul 100
Construti indicatorii, explicati 100
Demonstrati proprietatile indicatorilor 200
Avesi evalari si interpretari 50
Bibliografia si calitatea ei 150
Originalitatea abordarii 100
TOTAL 1000

Nota la referat rezulta dupa regula de trei simple: daca 1a1000 puncte se acorda nota 9, la T
puncte revine nota x. Vom adauga la X punctul din oficiu si rezulta nota finala a referatului.
(02 aprilie 2026)



