
  

Transparența
Se definesc:
- Volum de informații ca număr de documente
- Informații către toți
- Informații dedicate unei persoane
Accesul
- liber prin prezentare și afișare către toți
- dedicat unei singure persoane
- restricționat prin prezentarea unui grup.
Se stabilește:
- ceea ce trebuie oferit
- ceea ce se oferă în realitate.
Dacă nu există diferență între ceea ce trebuie oferit (Ipl)și ceea ce se oferă (Ire), 
înseamnă că a fost realizat nivelul maxim al transparenței, T = 1
Dacă 
T = Ire / Ipl  
este aproape de 0 înseamnă că nivelul de transparență este foarte redus.
Se construiește matricea procesului de transparentizare.
Pe linii se trec: documente, indicatori, decizii, mesaje.
Pe coloane se trec: persoane, funcții
Dacă o linie nu are completat nimic înseamnă că documentele, indicatorii, deciziile, 
mesajele nu sunt cunoscute de nimeni, deci diseminarea lor este imposibilă.
Dacă o coloană nu conține nimic înseamnă că persoana  și nici funcția nu  au acces la 
nicio informație.
Se vorbește despre:
- obligația de a asigura transparența
- selectivitatea derularea proceselor
- ritmicitatea cu acre se face transparentizarea
- evaluarea derulării procesului de transparentizare
- efectuarea de corecții și reglaje
- măsurarea efectelor pe acre le are transparența.


