Transparenta

Se definesc:

- Volum de informatii ca numar de documente

- Informatii catre toti

- Informatii dedicate unei persoane

Accesul

- liber prin prezentare si afisare catre toti

- dedicat unei singure persoane

- restrictionat prin prezentarea unui grup.

Se stabileste:

- ceea ce trebuie oferit

- ceea ce se ofera in realitate.

Daca nu exista diferenta intre ceea ce trebuie oferit (lp))si ceea ce se ofera (Ire),
inseamna ca a fost realizat nivelul maxim al transparentei, T = 1

Daca

T=lre/lpl

este aproape de 0 inseamna ca nivelul de transparenta este foarte redus.

Se construieste matricea procesului de transparentizare.

Pe linii se trec: documente, indicatori, decizii, mesaje.

Pe coloane se trec: persoane, functii

Daca o linie nu are completat nimic inseamna ca documentele, indicatorii, deciziile,
mesajele nu sunt cunoscute de nimeni, deci diseminarea lor este imposibila.

Daca o coloana nu contine nimic inseamna ca persoana si nici functia nu au acces la
nicio informatie.

Se vorbeste despre:

- obligatia de a asigura transparenta

- selectivitatea derularea proceselor

- ritmicitatea cu acre se face transparentizarea

- evaluarea derularii procesului de transparentizare

- efectuarea de corectii Si reglaje

- masurarea efectelor pe acre le are transparenta.



